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La presente Politica, è stata firmata nella versione originale in lingua inglese dalle persone sopra menzionate 

Hubertus von Baumbach  Carinne Brouillon Michel Pairet Jean Scheftsik de Szolnok Michael Schmelmer 

I nostri principi in termini di ambiente, salute, sicurezza e sostenibilità (Environment, Health, Safety & 
Sustainability, EHS&S) sono parte integrante del modo in cui gestiamo la nostra azienda e sono un 
elemento chiave nel contesto dello Sviluppo Sostenibile di Boehringer Ingelheim (BI) - per le Generazioni. 
Guidati dal nostro Leitbild, “siamo impegnati nello sviluppo sostenibile” per generare valore economico 
e sociale di lungo termine per BI, i nostri stakeholder, i nostri dipendenti e le comunità che serviamo. 
Come fondamento di questa politica, “proteggiamo i nostri dipendenti, le strutture e l’ambiente da influenze 
nocive”, sforzandoci sempre di fornire terapie innovative di alta qualità in modo sostenibile. La nostra 
cultura del miglioramento continuo e innovazione per l’eccellenza in ambito EHS&S si riflette nelle 
nostre pratiche commerciali e nel nostro impegno a lungo termine. 

Responsabilità 
I nostri dirigenti sono responsabili 
dell’implementazione di questa politica e hanno il 
dovere di garantire le risorse necessarie. La direzione di 
ciascuna entità legale è responsabile di garantire la 
conformità alle normative EHS&S locali. 
Indipendentemente dalla posizione o dal livello, i 
dipendenti BI devono dimostrare e seguire gli standard 
EHS&S. Noi trattiamo gli aspetti EHS&S con lo stesso 
senso di responsabilità che dedichiamo alla qualità, alle 
forniture e all’efficienza. 

Conformità 
Aderiamo a tutte le normative EHS&S applicabili e 
predisponiamo la nostra attività ai requisiti e agli 
sviluppi futuri. 

Sistema di gestione EHS&S 
Garantiamo il mantenimento in efficienza del sistema 
EHS&S in tutte le nostre strutture per controllare e 
mitigare i rischi nel processo decisionale e per 
proteggere i nostri dipendenti, i collaboratori esterni, il 
pubblico e l’ambiente. Tale sistema integra standard e 
principi internazionali riconosciuti, nonché 
metodologie innovative. 

Dipendenti e pubblico 
Stabiliamo obiettivi e KPI [Key Performance Indicators 
(Indicatori Chiave di Prestazione)] e informiamo 
regolarmente i nostri dipendenti e il pubblico 

relativamente ai nostri risultati in materia EHS&S, e teniamo 
conto dei loro interessi nella strategia di sostenibilità BI. 

Partner commerciali 
Selezioniamo partner commerciali che condividano i nostri 
valori sociali, etici e ambientali, e che riconoscano la nostra 
cultura EHS&S. Supportiamo i nostri partner nella catena del 
valore globale nell’adempimento delle loro responsabilità. 

Protezione dell’ambiente 
Tuteliamo le risorse naturali e miglioriamo la protezione 
ambientale per soddisfare le esigenze delle generazioni future. 
Nelle nostre attività riduciamo le emissioni di gas a effetto 
serra e miriamo alla “neutralità carbonica”. Abbiamo fissato 
obiettivi ambiziosi per proteggere la qualità dell’acqua e 
ridurre il nostro impatto idrico. Limitiamo la presenza 
residuale di farmaci nelle nostre acque di scarico e integriamo 
i principi di economia circolare per ridurre gli sprechi. 

Salute e sicurezza 
Il nostro impegno a favore della salute, della sicurezza e del 
benessere dei dipendenti si fonda sul nostro Leitbild, sui nostri 
valori BI e sugli obiettivi di “Our Focus”. Riduciamo 
proattivamente il potenziale di infortuni e malattie 
professionali incoraggiando la nostra cultura “inclusiva” e 
“comunicativa” e implementando valutazioni del rischio 
associate alle attività svolte. Miglioriamo la consapevolezza 
della sicurezza e promuoviamo atteggiamenti e 
comportamenti sicuri attraverso la formazione dei nostri 
dipendenti.
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Oggetto: POLITICA EHS di BOEHRINGER INGEHLEIM ITALIA 
S.P.A. e  BOEHRINGER INGEHLEIM ANIMAL HEALTH ITALIA 
S.P.A. - sede di Milano 

L’Alta Direzione dimostra costante impegno nei riguardi del sistema 

di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSSL) 

implementato, mediante il completo recepimento e messa in atto a 

livello locale della Politica EHS&S (Environment, Health, Safety 

&Sustainability) Corporate - 100-BIPOL-00223-IT “Politica per 

l’ambiente, la salute, la sicurezza e la sostenibilità” - ultima versione 

del 21-04-2021, disponibile sul sito internet www.boehringer-

ingelheim.it, sulla intranet aziendale e sulla repository documentale 

aziendale. 

 

Tale politica si applica a tutti coloro che operano per conto del 

Gruppo Boehringer Ingelheim. 

 

In aggiunta ai principi guida enunciati nella Politica EHS&S 

(Environment, Health, Safety &Sustainability) Corporate, l’Alta 

Direzione, oltre a garantire ad ogni dipendente un ambiente di lavoro 

sicuro e salubre nonché condizioni di lavoro adeguate: 

  

• si assume la piena responsabilità e l’obbligo complessivo di 

rendere conto della prevenzione di lesioni (infortuni) e malattie 

correlate al lavoro (malattie professionali); 

• supporta e promuove la consultazione e la partecipazione dei 

lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori mediante le 
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iniziative ed incontri informali effettuati secondo specifiche 

necessità; 

• si assume la responsabilità della gestione delle tematiche di 

benessere fisico, mentale e tutela dell’ambiente anche 

attraverso programmi volontari facenti parte della strategia del 

Gruppo Boehringer Ingelheim (es: Sustainable Development for 

Generation); 

• si impegna ad accrescere la consapevolezza dei rischi su strada 

e a implementare misure di mitigazione, al fine di rafforzare la 

cultura della sicurezza “off-site” su strada. 

 
Estratto dal "Manuale del sistema di gestione della salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro" 114-64LS-00318, approvato dall'Alta Direzione. 
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